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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO N° 144/2014

Homologacio de Inscriciio no Processo Seletivo Piiblico e Simplificado para

Contratacio de Professor Substituto — Edital n° 133/2014.

A Chefe da Divisio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, nomeada pela
Portaria/FURB n° 246, de 30 de abril de 2013, no uso de suas atribuigoes legais e estatutdrias,
e considerando o disposto na Resolugdo CEPE/FURB n° 34/2012 e o Processo Seletivo
Piblico Simplificado para Contratagio de Professor Substituto, aberto pelo Edital n°
133/2014 Disciplina: Aplicacio de Novos Materiais do Produto, faz saber, em
cumprimento ao disposto no item 3.7, do mesmo edital, que requereu e nao obteve
deferimento de inscri¢ao:

1. STEPHEN DAVID CARPENTER

Motivo da ndo homologacdo: nio apresentou cépia do diploma de Graduagdo, devidamente
registrado, em Engenharia de Produgio e Design, conforme estabelecido no item 2.2.1 do
edital. Juntou c6pia de Grau de Bacharel em Ciéncias, emitido em 31 de dezembro de
1998 pela The Open University, vilido no Reino Unido, sem comprovar a revalidacdo

conforme define o Art. 48, § 2° da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

Blumenau, 2 de junho de 2014.
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